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Selbstverständnis 

Seit seiner Gründung im Jahr 1965 ist der ECHZ bestrebt, Eiskunstläuferinnen und Eiskunstläufern ein 
ganzheitliches Ausbildungsangebot sowohl im Breitensport als auch im Leistungssport anzubieten. 

Wir verstehen uns als Sportanbieter, Dienstleistungsorganisation und Interessenvertreter für unsere 
Mitglieder. 

Als Mitglieder heissen wir alle Interessierten willkommen, die sich mit unseren Zielen identifizieren 
und sich von unserem Angebot angesprochen fühlen. 

Sportangebot und Ausrichtung 

Wir streben eine hohe Qualität in Bezug auf Ausbildung, Training, Sicherheit und Integration an.  
Die Freude an Sport und Spiel steht dabei im Mittelpunkt. 

Wir richten unser Sportangebot auf die spezifischen Bedürfnisse der verschiedenen Mitgliedergruppen 
aus und berücksichtigen insbesondere die Interessen von Kindern, Jugendlichen und Familien. Wir 
fördern die Integration von sportinteressierten Menschen in unserem Verein. 
 
Im «Pingu-Kurs» erlernen die Kleinsten die ersten Schritte auf dem Eis. 
 
In den Breitensportkursen steigen die Anforderungen und die Eiskunstläufer/innen nehmen an Sternli-
Tests und Wettkämpfen teil. Auf das Leistungsvermögen der einzelnen Eiskunstläufer/innen nehmen 
wir dabei Rücksicht. Durch gezielte Trainingseinheiten in Einzellektionen wird das Erlernte gefestigt. 
 
Wir fördern aktiv den Leistungssport und unterstützen unsere Sportler/innen mit einem gezielten 
Trainingsangebot und dem Einsatz von qualifizierten Trainerinnen und Trainern. Unsere 
Leistungsgruppenkurse verfolgen klare Ausbildungsziele. Unsere Leistungssportler/innen durchlaufen 
stufenweise anspruchsvolle Tests nach SEV-Verbandsregeln und nehmen regelmässig an lokalen und 
regionalen Wettkämpfen teil. 
 
Wir begleiten und unterstützen unser SEV-Kader damit sie an den Schweizermeisterschaften 
teilnehmen können.  
 
Neben dem Training auf dem Eis bieten wir auch ein professionelles Off-IceTraining an, das neben 
Konditionstraining auch Balletttraining umfasst. Das Off-Ice-Training dient der bestmöglichen 
Vorbereitung für das Eiskunstlaufen und der Vorbeugung von Verletzungen.  
 

Ethik 

Wir setzen uns für einen gesunden, respektvollen, fairen und erfolgreichen Sport ein. In den Trainings 
wie an Wettkämpfen, im Leistungssport und im Breitensport. Wir leben diese Werte vor, indem wir - 
unsere Organe und alle Mitglieder - dem Gegenüber mit Respekt begegnen, transparent und fair 
handeln und offen kommunizieren. Wir anerkennen die aktuelle «Ethik-Charta» des Schweizer Sports 
(siehe Anhang) und verbreiten deren Prinzipien in unserem Verein. 
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Wir handeln nach dem Grundsatz: «Global denken, lokal handeln». Wir möchten die lebendige 
Nachbarschaft und Umgebung erhalten und kaufen, wenn immer möglich, bei lokalen 
Einzelhändler/innen und Lieferanten ein. Wir vermeiden lange Transportwege, sparen damit Energie 
und schützen somit die Umwelt. 

Doping 

Doping widerspricht den fundamentalen Prinzipien des Sports sowie der medizinischen Ethik und stellt 
ein Gesundheitsrisiko dar. Aus diesen Gründen ist es verboten. Wir und unsere Mitglieder unterstehen 
dem Doping-Statut von Swiss Olympic und dessen Ausführungsbestimmungen. Als Doping gilt jede 
Verletzung der Artikel 2.1 – 2.10 der Doping-Statuten (siehe Anhang). 

Mitglieder 

Wir sind offen für alle Interessierten, die den Eiskunstsport ausüben wollen. Dabei ist uns eine 
bestmögliche Betreuung unserer Mitglieder wichtig. Ziel ist es, alle Mitglieder langfristig als Aktive im 
Verein zu halten und wenn möglich für ehrenamtliche und/oder freiwillige Mitarbeit zu gewinnen. 

Wir schützen unsere Mitglieder vor jeglicher Ausbeutung in materieller, sexueller und emotionaler 
Hinsicht. 

Wir beschaffen uns regelmässig Informationen, die uns Hinweise über die Bedürfnisse unserer 
Mitglieder und ihre Einstellung zum ECHZ geben. 

Leistungen 

Der ECHZ erbringt folgende Leistungen für seine Mitglieder und Partner: 

▪ Organisation und Förderung der sportlichen Aus- und Weiterbildung 
▪ Organisation eines regelmässigen Trainingsbetriebs 
▪ Organisation von Vereinsanlässen, Wettkämpfen, Events usw. 
▪ Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von lokalen und regionalen 

Eiskunstlaufveranstaltungen 
▪ Persönliche Betreuung, Beratung und Unterstützung der Mitglieder 
▪ Regelmässige und gezielte Information der Mitglieder über aktuelle Vereinsereignisse  

sowie über lokale und regionale Sportthemen im Eiskunstlauf 
▪ Unterstützung und Bekanntmachung von Dienstleistungsangeboten der Sportverbände, von Swiss 

Olympic und des Bundesamts für Sport (BASPO), insbesondere von Jugend + Sport (J+S) 

Finanzen 

Eine solide Finanzlage und die Sicherung der langfristigen Einnahmen stehen im Vordergrund unserer 
Bestrebungen. Mit einer Finanzplanung erfassen und steuern wir die zukünftigen finanziellen 
Bedürfnisse und Einnahmen unseres Vereins.  
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Neben den Mitgliederbeiträgen als Haupteinnahmequelle sind wir bestrebt, zusätzliche Finanzquellen 
zu erschliessen (u.a. über Sponsoring). Zudem nutzen wir Veranstaltungen, Vereinsanlässe und 
Wettkämpfe als Möglichkeiten zur Mittelbeschaffung. 

Führung und Organisation 

Die Führung und Organisation des Clubs richtet sich nach den Vorgaben der Statuten, des Leitbilds 
und den Vereinszielen. Wir pflegen einen kooperativen und partizipativen Führungsstil. 

Der Vorstand tritt als Kollegialbehörde nach innen und aussen geschlossen auf. Er trägt die 
Verantwortung für das gesamte Vereinsleben. Die verantwortlichen Vereinsorgane und 
Mitarbeitenden verfügen über weitgehende Kompetenzen im Rahmen der von der 
Vereinsversammlung genehmigten Vereinsziele, des Jahresprogramms und des Budgets.  

Führungsaufgaben übertragen wir an kompetente Ehrenamtliche, die über entsprechende Erfahrung 
in ihrem Sachgebiet verfügen. Im Rahmen der finanziellen Möglichkeiten engagieren wir dort, wo das 
Ehrenamt an seine Grenzen stösst, qualifizierte Personen in Teilzeitpensen mit entsprechender 
Entschädigung. 

Information und Kommunikation 

Wir pflegen eine offene, objektive und zeitnahe Information und Kommunikation. Wir setzen auf 
bewährte und neue Medien (u.a. Mitgliedermagazin, Webseite, Facebook) und betreiben eine aktive 
Medienarbeit. 

Zusammenarbeit 

Zur Erreichung der Vereinsziele arbeiten wir mit den lokalen Behörden sowie mit anderen Vereinen 
und Organisationen zusammen.  

SEV  Schweizerischer Eislaufverband  
KZEV  Kantonal Zürcher Eislauf-Verband  
SZEV  Stadtzürcher Eislaufverband  
J+S Jugend + Sport  
Sportamt der Stadt Zürich 
VERSA Verein zur Verhinderung sexueller Ausbeutung von Kinder im Sport  
 
 
Zürich, im Juni 2017 
 

 

 

Sandra Bergamin Hrdina Roger Amstutz 

Präsidentin Vizepräsident 
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Anhang  
 

 
 
Ethik-Charta des Schweizer Sports 
 
Die aktuelle Ethik-Charta des Schweizer Sports kann unter folgendem Link heruntergeladen werden: 
http://www.swissolympic.ch/Ethik/Ethik-Charta-3/Die-neun-Prinzipien-der-Ethik-Charta-im-Sport   

 
 
Doping-Statuten von Swiss Olympic 
 
Die aktuellen Doping Statuten von Swiss Olympic kann unter folgendem Link heruntergeladen werden: 
http://www.antidoping.ch/de/glossary/doping-statut-von-swiss-olympic  

http://www.swissolympic.ch/Ethik/Ethik-Charta-3/Die-neun-Prinzipien-der-Ethik-Charta-im-Sport
http://www.antidoping.ch/de/glossary/doping-statut-von-swiss-olympic

